中共北京市纪律检查委员会

2023年度整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

中共北京市纪律检查委员会、北京市监察委员会是党统一领导下的反腐败工作机构。中共北京市纪律检查委员会是党内监督专责机关，北京市监察委员会是行使国家监察职能的专责机关。中共北京市纪律检查委员会、北京市监察委员会合署办公，履行党的纪律检查、国家监察两项职责。

（二）部门整体绩效目标设立情况

2023年整体绩效目标：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，贯彻落实二十届中央纪委二次全会和市委十三届二次全会工作部署，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，坚决贯彻坚定不移全面从严治党战略部署，认真落实健全全面从严治党体系任务要求，始终保持严的基调、严的措施、严的氛围不动摇，始终保持高压惩治的力度、节奏、态势不动摇，把发现问题、压实责任、推进高质量发展统一起来，把不敢腐、不能腐、不想腐贯通起来，把提升规范化、法治化、正规化和数字化水平贯穿深化纪检监察体制改革和纪检监察队伍建设始终，深入推进新时代新征程纪检监察工作高质量发展，为率先基本实现社会主义现代化开好局起好步提供坚强保障。
绩效目标紧密围绕本部门主责主业，与年度重点工作相匹配，并对监督执纪问责、党风廉政建设、巡视工作等核心业务板块分别设立了任务目标，具有较强针对性、指导性。

二、当年预算执行情况

2023年全年预算收入8.18亿元，其中，基本经费预算2.77亿元，项目经费预算5.41亿元。全年预算支出6.53亿元，其中，基本支出2.71亿元，项目支出3.82亿元。整体预算执行率为79.8%（因包含涉密基建工程资金，基建资金支出按照工程进度支付，工程进度受到诸多因素影响），剔除涉密基建工程因素，预算执行率为96.56%。 

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析
1.产出数量。

2023年1至12月，全市纪检监察机关共处置问题线索16847件，其中谈话函询3853件。立案4461人，其中厅局级干部138人、县处级干部630人、乡科级干部601人；立案现任或原任村党支部书记、村委会主任268人。处分3539人，其中党纪处分3227人，政务处分739人；处分厅局级干部131人，县处级干部516人，乡科级干部527人，一般干部167人，农村、企业等其他人员2198人。

全市纪检监察机关运用监督执纪“四种形态”处理1.8万人次。其中，运用第一种形态批评教育帮助人次占总人次的78.2%；运用第二种形态处理人次占13%；运用第三种形态处理人次占4.1%；运用第四种形态处理人次，占4.7%。坚持行贿受贿一起查，立案行贿人员345人。
围绕提升首都功能发挥利剑作用，开展国际科技创新中心建设和城市副中心规划建设治理专项巡视，两轮共巡视52家单位，发现1711个问题。强化巡视整改和成果运用。健全巡视反馈机制，印发整改主体责任清单，对整改情况进行“四方会审”，推动履行巡视整改主体责任，第一轮巡视整改完成率超过96%。
2.产出质量。2023年，以全面贯彻落实党的二十大精神为主线，深学习、实调研、抓落实，加强工作系统谋划，找准新征程纪检监察工作的职责定位、前进方向；统筹抓好主题教育和教育整顿，坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，自觉维护党中央集中统一领导，严管严治锻造纪检监察铁军，健全纪检监察机关严管机制，铸牢坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”的政治自觉、思想自觉、行动自觉；紧盯大事要事、首都功能提升、率先基本实现社会主义现代化开好局起好步，推进政治监督具体化、精准化、常态化，提升服务保障新时代首都发展的系统性、实效性；保持惩治腐败高压态势，拓展反腐败斗争的深度广度，严肃查处群众身边腐败和作风问题，加强追逃追赃和跨境腐败治理，有力清除首都现代化建设中的风险隐患；一刻不停狠刹享乐主义、奢靡之风，重点纠治形式主义、官僚主义，纠树并举促进作风建设常态长效，涵养求真务实、团结奋斗的时代新风；把纪律建设摆在更加突出位置，强化经常性纪律教育，坚决维护纪律刚性，准确运用“四种形态”，落实“三个区分开来”要求，推动党员干部增强遵规守纪的自觉；围绕提升首都功能深化政治巡视，健全巡视巡察“一盘棋”；坚持制度治党、依规治党，以完善责任体系、制度体系、监督体系为重点，推动健全全面从严治党体系。

3.产出进度。坚持作风建设永远在路上，反腐败不停歇，监督检查和审查调查工作贯穿全年，全年集中开展两轮巡视工作。整体预算支出进度与工作任务推进情况基本匹配，剔除涉密基建工程（发改委拨付资金项目）因素，预算执行率为96.56%，加上基建工程资金支付额度，全年预算执行率79.8%。 

4.产出成本。坚决落实政府过“紧日子”要求，坚持厉行节约办事业。全年会议、培训等多以内部场所、线上视频方式举办，严控非必要差旅外出活动，大幅压缩机关运行经费和三公经费等支出。2023年年中主动压缩非刚性公用经费；9月按照市财政局统一要求，再次压缩非紧急、非刚性支出；年底结合年度工作任务变化，主动开展一轮预算调整，将财政资金调整用于新增重点工作事项。                                   
（二）效果实现情况分析

1.经济效益。坚持不敢腐、不能腐、不想腐一体推进，同时发力、同向发力、综合发力。查办一批公职人员违法违纪案件，追缴违纪违法所得并上缴国库。以严的主基调强化正风肃纪，清除腐败存量、控制腐败增量，为国家挽回巨额经济损失。

2.社会效益。加强政治监督，促进各级行政事业单位党组织和公职人员正确履职，推动中央、市委各项政策在北京落地生根，服务全市经济社会发展。严肃查出群众身边腐败和作风问题，持续深化纠治“四风”问题，治理侵害群众利益的顽瘴痼疾，使人民群众得到实实在在的好处，增强获得感、幸福感、安全感。

四、预算管理情况分析
（一）财务管理
1.财务管理制度建设不断完善。以《内部控制管理手册》为主线，结合审计所列问题，加强制度建设。制定了《北京市纪委市监委会议费管理实施方案》，修订了《北京市纪委市监委机关经费支出管理办法》、《北京市纪委市监委机关合同管理办法》、《北京市纪委市监委差旅费报销细则》、《机关公务用车使用管理制度》，并严格按照制度执行，使财务管理更加规范化。
2.预算执行整体合规、安全。严格落实内控要求，确定内部大额资金标准，预算编制及调整、大额资金使用、政府采购等事项逐级报批，涉及“三重一大”事项报市纪委常委会集体研究审议。各项经济合同签订经法规室、财务部门审核，大额合同款支出经干部监督室审核，经费支出逐级审批，岗位分离有效执行并形成监督制约。

3.会计基础信息全面、完整、准确。会计凭证要素完整，原始凭证、记账凭证、报销附件齐全。账务记录总体完整准确，决算编制各报表与会计账相符。

（二）资产管理

设置专人专岗负责资产管理工作，资产采购、实物管理、资产账相分离，形成监督制约。资产采购执行政府采购相关制度。因监督、办案、巡视工作需要，纪检监察业务配置资产数量较多。资产处置流程符合程序。每年开展资产盘点。

（三）绩效管理

按照市财政局绩效管理相关政策，对所有年初预算项目设置绩效目标，事后组织开展绩效评价。各项目执行单位绩效管理意识不断增强，财政资金使用效益不断提高。

（四）结转结余率

年末结转结余率为28.1%。形成结余的主要原因包括：一是部分下半年预算追加的项目资金，年底前未能全部支出，结转到2024年继续使用。二是基本建设资金支付按照工程进度和决算报告支付，未能全部支出。

（五）部门预决算差异率

部门预决算差异率为10.98%。主要原因为：一是部分基本建设资金在年中拨付到位。二是结合工作任务，追加了部分项目资金。

五、总体评价结论

（一）评价得分情况

2023年市纪委部门整体绩效评价得分为91.76分，评定等次为“优”。其中：预算执行情况15.96分，绩效产出情况29.5分，绩效效果情况29.8分，预算管理情况16.5分。

（二）存在的问题及原因分析

存在的问题主要为：一是预决算差异率、年末结转结余率较高。主要原因是基建项目拨款和支出工程款受到发改委工程款拨付及实际工程建设进度制约，无法按照财政当年预算支出进度模式管理。二是绩效管理工作要进一步提升。主要原因：项目资金绩效管理工作还需要积累更多经验，不断改进。

六、措施建议

一是加快预算执行进度。完善基建工程款结算的规范性和有效性，加快对完工项目的竣工决算的工作进度。

二是切实落实绩效管理要求。围绕项目工作任务科学编制绩效目标，结合绩效运行监控情况修正绩效目标或者调整预算，加强绩效完成情况材料收集，根据绩效评价意见改进相关工作。
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	资产管理工作规范。
	4
	4　
	资产管理规范性:部门（单位）的资产是否保持安全完整，资产配置是否合理，资产使用和资产处理是否规范，用以反映和考核部门（单位）资产管理的整体水平。
	①对外投资行为是否经审批，是否存在投资亏损；②是否有因管理不当发生严重资产损失和丢失情况；③是否存在超标准配置资产；④资产使用是否规范，是否存在未经批准擅自出租、出借资产行为；⑤资产处置是否规范，是否存在不按要求进行报批或资产不公开处置行为；⑥其它资产管理制度办法执行情况。每有一项不合格扣0.8分，扣完为止。

	
	绩效管理（4）
	绩效管理情况
	填报绩效目标，开展绩效运行监控和绩效评价　
	认真完成绩效目标填报和绩效评价工作
	4
	3.5
	绩效管理情况:考核部门（单位）在绩效管理信息的汇总和应用情况。
	①部门（单位）是否及时对绩效信息进行汇总分析整理；②部门（单位）是否对绩效目标偏离情况及时进行矫正。每有一项不合格扣2分。

	
	指标　
	2022年
	2023年
	分值
	得分
	指标解释
	评分标准

	
	结转结余率（4）
	7.82%
	28.1%（大部分为发改委资金支持的基本建设项目资金结转）　
	4
	1　
	结转结余率=结转结余总额/支出预算数×100%。
结转结余总额：部门（单位）本年度的结转资金与结余资金之和。
	部门结转结余率低于上年的不扣分；高于上年结余率，每高出1个百分点扣0.4分，扣完为止。（说明：预算调整和结转结余指标，如非预算部门主观因素导致扣分的，在评分结果征求意见环节，经与相关部门预算主管处室共同研究，可作为例外情况酌情考虑。）

	
	部门预决算差异率（4）
	14.9%
	10.98%
	4
	4　
	通过年度部门决算与年初部门预算对比，对部门的年度支出情况进行考核，衡量部门预算的约束力。
	部门预决算差异率高于市级平均差异率（28.3%）的，每高出10%（含），扣0.4分，扣完为止。

	合计
	100
	91.76
	　




